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Sandra Schurmann (44) - von der Schulverweigerin zur erfolgreichen Sozialunternehmerin:

»lch selbst wurde drei Mal der Schule verwiesen.” Heute hilft sie als Leiterin der

Projektfabrik auf unkonventionelle Weise arbeitslosen Menschen.
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Was den Stein ins Rollen brachte: Fur Sandra Schurmann hielt der Arbeitsmarkt nichts
bereit, das sie interessierte. Schon immer faszinierte sie jedoch die Entwicklung der
Personlichkeit. Aus diesem Antrieb grundet sie 2005 die Projektfabrik.
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Ilhr Konzept dahinter: JobAct. Es verbindet Theaterpadagogik mit
Bewerbungsmanagement. Schirmanns Idee: ,Von den ersten Proben eines Stucks bis zur

Premiere finde ich mich selbst. Wenn ich weiB, was ich will, kann ich die Welt gestalten.*
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»Fraher improvisierten die Teilnehmer viel, aber ich dachte: Lass uns GroBeres anstreben

und mit den Arbeitslosen Klassiker spielen. Auch wenn viele Mitarbeiter skeptisch waren,

hat sich dieses Konzept bewahrt“, sagt Sandra Schirmann.
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Eine weitere Besonderheit: Das Zusammenspiel von jungen Erwachsenen und Best Agern.

Arbeitssuchende Menschen bis 30 Jahre und ab 50 Jahren profitieren von ihren

unterschiedlichen Erfahrungen.
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Die Keimzelle vor neun Jahren: Witten im Ruhrgebiet. Heute kooperiert das 36-kopfige
Team deutschlandweit jahrlich mit 30 bis 40 Stadten. Und das erfolgreich: Die
Vermittlungsquote von Job-Actlern liegt bei tUberdurchschnittlichen 60 Prozent.
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Noch heute ist die Sozialunternehmerin regelmaBig vor Ort und sucht die Nahe zu ihren

Mitarbeitern und den Teilnehmern — wie hier in der eigenen Schule fur Kunst,

Kommunikation und Wirtschaftsgestaltung in Witten.
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»Wenn ich anderen etwas beibringen will, muss ich ihnen etwas zutrauen. Darum geht es
immer. Egal, ob es unsere Teilnehmer, unsere Theaterpadagogen oder unsere

Bewerbungsmanager sind“, weil3 Sandra Schurmann.
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,Das alte Griechenland” ist das diesjahrige Schwerpunktthema. In ihrer Methodik und der

kreativen Ausgestaltung sind die Theaterpadagogen vallig frei. Im Mittelpunkt steht jedoch

immer der einzelne Teilnehmer.
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Die Mitspieler stellen ihr Stuck eigenverantwortlich auf die Beine — dazu zahlen auch
Buhnenbau, Pressearbeit und Plakatgestaltung. Sie gewinnen so Selbstvertrauen, werden

kreativ gefordert und verbessern nebenbei ihre Sozialkompetenz.
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Hinter den Kulissen: Zum Projekt gehoren auch Berufswegeplanung, Biografiearbeit und
ein Praktikum im Anschluss an die Theaterpremiere. Zwei Teilnehmer nutzen die

Probenpause und Uben ihre Prasentation zu den Gottern Griechenlands.
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Sandra Schurmann weiB: , Die Aufregung vor einer Auffuhrung gehort dazu. Gerade weil

die Teilnehmer sich mit ihrer ganzen Personlichkeit einbringen mussen, kann das Theater

ihr Inneres verandern.”
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,,Mit klassischen MaBnahmen wie einem Excel-Kurs berihrt man Menschen hochst selten.

Nach der Theatererfahrung hingegen tun die Teilnehmer etwas aus eigener Erkenntnis -

und nicht bloB, weil das Arbeitsamt es will.*



