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Kann Kunst Arbeit schaffen?

Sandra Schiirmann

Als ich vor acht Jahren die
PROJEKTFABRIK grindete, trieh
mich eine grundsaizliche Froge
an: Werden wir den heutigen An-
forderungen an den Menschen mit
der heutigen Bildung gerechi und
was bravcht der Mensch, um sein
Leben tberhaupt gestalten zu kén-
nen? Durch dos eigene Erleben
der Schulverweigerung in meiner
Jugend und aus meiner 7-jchrigen
Erfahrung im klassischen Bildungs-
sektor als Beraterin fir arbeitslose
Jugendliche war mir klar, dass die
herkommliche fachliche Qualifi
zierung nicht ausreichend auf das
Leben vorbereitet, Ich spurte, dass
besonders bei jungen Menschen
ein grundsaizlicher Widerwille
gegen die ihnen vorgegebenen
Méglichkeiten bestand. Schon
in der Schule fragen sich viele,
was das dberhaupt soll und kaum
etwas vom Stoff interessiert sie
wirklich. Den Willen sprechen die
Angebote weder in der Schule
noch in der Berufswahl wirklich
an. So qudlen sich viele von ei-
ner Mafinahme zur néchsten und
verzweifeln am fehlenden Feuer,
dass keines dieser Angebote in ih-
nen entziinded. Immer mehr fallen
in eine regelrechte Resignation,
flichten sich in die Passivitat oder
in das Privatleben, richlen sich
auf eina daverhafte Versorgung
durch Hartz IV ein. Eine Verwirk-
lichungschance sehen sie in den
vorgegebenen Angeboten nicht
und an ihre eigenen Gestaltungs-
krafte kommen sie nicht heron,
um evil. sogar etwas Eigenes auf
die Beine zu stellen bzw. die pas-
sende Berufswahl fiir sich treffen
zu kénnen,

Qualifizierung versus
Individualisierung

lch fihite mich mit dieser Qual ver-
bunden und spiife farmlich, wie
unméglich es vielen erschien, iber
haupt einen Beruf zu erdemen, ge-
schweige denn daverhaft durchzu-
halten und sich die meiste Zeit des
Tages mit etwas zu beschcfhgen,
was im Grunde nur zur Finonzie
rung des Lebensunterhalies, des
Konsums und der Freizeit dient.
Aus diesem eigenen Ereben wor
mir kler, doss das Phénomen der
Langzeitarbeitslosigkeit von jugend-
lichen grundsatzlich domit zu tun

hat, dass wir eine Bildung anbieten,
die vorgibl, was am Ende dabei
herauskommen soll, die auf eine
gewisse Form von ,Einheitswissen”
durch Allgemeinbildung setzi und
die den individuellen Menschen da
rin vollig verachlassigr. Wird die
Individualiiit aber ‘nicht angespre-
chen, fehlt der ,Motor”, sozusagen
der Sinn des lebens, der das ver
mittelte Wissen Uberhcupt erst zum
Leben erwacken kann. Bei manchen
Jugendlichen fihet das schon frith
zur Verweigerung und bei anderen
duBert es sich schleichend durch im-
mer wiederkehrende bis chronische
Erkrankungen.

Auf dem Weg zv
sich selbst;
.Odyssee”,
Premiere jobAct®
Dusseldorf 2014,

Die PROJEKTFABRIK
gib! orbeitsiosen
Menschen durch
das Schauspiel

den Raum der
Selbsterkenntnis,
die Grundlage fis
eine selbstbestimmte
und unabhangige
Lebens- und Arbeits-
gestalfung.

Foto: PROJEKTFABRIK




Pressespiegel September 2014

PROJEKTFABRIK

Presseveréffentlichung
Ausgabe 03/14
forum arbeit

2/4

Ich suchte in den verschiedensten
Ansatzen nach [Ssungen, in der
Erlebnispadagagik oder in einer
besonderen Form der individuellen
Betreuung und Beratung. Alle An-
satze zielten meines Erachiens nur
auf oberflachliche Ziele ab: dem
Hochtreiben der Motivation durch
einen euphorischen Kick oder die
Entwicklung von Softskills. In einem
Schilertheaterstick entdeckte ich
die Méglichkeil einer tiefgreifenden
Lésung in der Kunstl

Ich sah die Energie im Raum, ich
soh die gewachsenen Menschen
und ich sah die Anerkennung des
Publikums fir die Leistung. Mir war
schlagortig klar: Dos ist eine Form
der Bildung, die Entwicklung zur
Selbsterkenntnis fihrt, in der sich
der Mensch ganzheitlich erfahrt, in
der er sein inneres Feuer entdeckt,
spirt, wie es ist, fiir etwas zu bren-
nen und sich in den Dienst einer
Sache zu stellen, ouch gegen die
personlichen Bediirfnisse, Im sozio-
len Miteinander auf der Biihne ist
man gefordert, Schwierigkeiten aus-
zubalancieren, sich ins Verhalinis zu
setzen, Konflikle auszutragen, ohne
dos sie eskalieren, aber auch ohne

sie zu vermeiden. Die Auseinander-
sefzung ist hier in der Sache gefor-
dert. Hier verbindet sich der Mensch
sowohl mit seinen Alltagsbedirfnis-
sen als auch mit seiner Kreativitét,

Die Griindung der
PROJEKTFABRIK

Da nur sehr wenige diesen Ansatz
fir maglich und vor allem fir or-
folgreich hielien, griindete ich mil
dieser Idee innerhalb von wenigen
Tagen mein eigenes Unternehmen:
die PROJEKTFABRIK. Ein Unterneh-
men, das sich dafiir einsetzen soll,
die Kunst als Bildungsprinzip zu ver
breiten, um damit den nétigen Para-
digmenwechsel voranzutreiben.

Im ersten Schrit mussten wir Gber-
haupt beweisen, dass es gehtl Mis
dem Projeki JobAct® verbinden wir
die Schouspielkunst mit Biografie-
arbeit zu einer vertieften Erkennt-
nisarbeit und durch betriebliche
Erprobungen erreichen wir den
praktischen Transfer in die Wirklich-
keit. Wir konnten mil dem Projek
beweisen, dass diese Form der Bil
dung kurzfristig mindestens genau-
so erfolgreich ist wie herkommliche
Projekte, Wir erreichen sogar kurz-

Begegnung wird zum Kunstwerk: ,Heinrich VIllI*, Premiere JobAct® Family

Disseldorf 2014

Im Projekt JobAct® erorbaifen Arbeitslose ein Theaterstiick, begleitet von
einem Theater- und einem Scziolpddagogen und in Kooperation lokaler
Pariner, Sie erleben, dass dos soziale Miteinander ein Roum der Entwick-
lung ist und erlangen dadurch Zuversicht, Durchhallevermégen und Nach-

sichtigkeit,

Foto: PROJEKTFABRIK

fristig, also zum Ende des Projektes,
nicht selten hahere Vermitllungsguo
fen.

Viel wichtiger ist uns aber die Llang
zeitwirkung. Menschen, die wissen,
was sie bewegt, also ihren Sinn
gefunden und ein Ziel vor Augen
haben, kénnen sich viel Flexibler auf
duBere Umstande einstellen. Zielori-
entiert konnen sie auch bei verdan-
derten Bedingungen ihr Leben ent
sprechend gestalten, behalten die
Orientierung, um ihrer Individualital
gerecht zu werden,

Seit 2005 verbreiten wir die Pro-
jekte in gonz Deutschland und
weiten den Ansatz auf die verschio-
densten Zielgruppen erwerbsloser
Menschen aus. Zur Umsetzung vor
Ort kooperieren wir mit unterschied-
lichen Institutionen und Tragern aus
der Bildung und der Sffenilichen
Hand, meist den Jobcentern. So
kénnen wir schnell und flexibel auf
die érflichen Gegebenheiten reagie
ren.

Wesentlicher ist uns aber die Aus-
einandersetzung mit den Menschen
und dadurch die Ubertragung und
Mitar-
beiter unterschiedlicher Institutionen
erhalten Einblick in die |dee einer
neuven Form der Bildung und immer
mehr Menschen lernen der Mittel-
barkeit dieses Ansatzes zu vertrau-
en. Mittelbar, do dieser nicht defizil-
orientiert ansetzt, sondern auf die
Personlichkeitsentwicklung cls zen.
irale Gestaltungskrafi, als Erfolgsga-
rant auch fiir den fachlichen Bersich
satzt. Das ist ein Ansalz, dem viele
Menschen erst glauben, wenn sie
ihn selbst erlebt haben.

Ausweitung des Ansalzes

Finanzierung von Kunst

Eine der groBten Hirden der prok-
tischen Verbreitung war und ist die
Finanzierbarkeit. Eine Fardermix
tellondschaft, die leste Lerninhalle
vorschreibi und genouve Zeitpline
fordert, in denen fachliche Defi-
zite ouszugleichen sind, tut sich
schwer damit, einen individuellen
Ansatz méglich zu machen. Wir
haben uns darauf spezialisiert, fur
jedes Projekt an jedem Standort die
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Die freie Individualitit im Blick auf ein gemeinsames Ziel: Die Gruppe JobAct® Family Disseldorf zeigt Ausziige
aus ihrer Arbeit zur Eréffnung der Ausbildung zum Sozialkiinstler DER SCHULE fir Kunst, Kommunikation und

Wirtschaflsgestaltung in Witten. Durch die Arbeit an einem gemeinsamen Theaterstiick ist jeder Einzelne gefor-
derl, bei gleichzeitiger Konzeniration auf die gemeinsame Sache, Die Teilnehmenden erleben die Hingabe der

Individualitit an dos gemeinsame Ziel ynd erfahren dadurch Sinnhoffigkeit

passende Finanzierung zu finden.
Unsere Projekte werden hauptsach-
lich von SGB-Hragern, also den
Jobecentern finanziert. Weitere Pro-
jekte laufen Gber den Europdischen
Soziclfonds und einige wenige be
kommen Kofinanzierungen durch
private Stiftungen. Durch unsere
Initiative konnten wir es mitilerweile
méglich machen, doss Projekte mit
theaterpadagogischen  Einheiten
von den SGEIFirdgern offentlich
ausgeschrieben werden. Der An-
satz hat sich bundesweit etabliert!

Von Beginn an war uns klar, dass
eine rein sirategische Verbreitung
nicht die nétige Strahlkraft fur daos
Vorhaben - eine Bildungsbewegung
anzustofen - entwickeln kann, auch
wenn die Ubenrogung sehr erfolg-
reich lief. Wir suchen daher vom
ersten Tag an nach dem Kern, nach
der Quelle, nach dem Ursprung der
Idee. Was macht den Ansaiz so er-
folgreich? Was wirkt wirklich?

Die Erfahrung mit der Kunst und
dem kinstlerischen Uben zeigt uns
tagiaglich, doss es etwas gibt, was
neben aller Professionclitat und
allem Engagement einem Vorhaben
die natige Substanz gibt. Etwas was
wirklich und daverhaft begeistert
und dodurch ein Vorhaben lebendig
macht und auch am leben erhait,

In dieser Suche meldete sich 2009
Ashoka, eine Organisation zur welt-
weiten Forderung von Sozialunter-
nehmern und nohm mich als Asho-
kafellow auf. Diese Forderung er
moglicht vielen Sozialunternehmen,
den Aufbau einer professionellen
Struktur, um die Skalierung ihrer
besonderen |dee zur Problemlosung
méglich zu machen. Uns brachte es
die Notwendigkeit und den Raum,
uns noch tiefer mit Fragen der ei-
gentlichen Wirkung zu beschaf-
tigen: Wos strahlt durch alles als
Kraft hindurch? Was lasst uns nicht
in eine Mechanik verfallen und do-
durch in eine Routine geraten, die
so oft in Bildungsprojekten dozu
fihrt, dass eine Form der Projektitis
entsteht?

Die Kunst als Bildungsprinzip

Die J. P. Morgan Foundation verstand
ebenfalls, dass zu einer sinnvollen
Skalierung nicht nur das quantita-
tive Wachstum gehort und forderte
neben der érflichen Ausweitung der
Projekte den Aulbau einer Schule
fiir Kunst, Kommunikation und Wirt
schaftsgestaltung., Hier erforschen
wir seit der Eroffnung im Oktober

2012 die Kunst als Bildungsprinzip.

Wir bouten eine Struktur auf, die
allen Handelnden die Auseinander
setzung mit der Frage ,Was wirkt2”
ermaglicht. So kommen monatlich

Foto: PROMKTFABRIK

deutschlandweit bis zu 120 Pada-
gogen und Kunstschaffende in vier
Regionen zusammen und arbeiten
kinstlerisch  miteinander.  Einmal
jahrlich treffen sich alle gemeinsom
2y einer zweilagigen Fortbildung

Wesentlich ist uns bei der Arbeit der
SCHULE, doss die Kunst nicht als
Mittel zum Zweck missbraucht wird
und wir hierfir ein Sffentliches Be-
wusstsein schaffen. Schnell gloubl
man, die Kunst eignet sich hervor-
ragend, um den Menschen zu moti-
vieren und soziale und persénliche
Schwachen wie Unpinkfichkeit und
fehlende Umgangsformen zu korri-
gieren und das tut sie auch.

Aus unserer Sicht ist das allerdings
ein Nebenprodukt, das wiinschens-
wert, aber kein daverhafter Garant
fur eine unabhangige und eigen-
verontworlliche  lebensgestaliung
ist, Erst wenn die Individualitat des
Menschen  angesprochen  wird,
entbrennt das innere Feuer, das ei-
nen jeden Menschen so besonders
macht, was selbst dem Gegentber
eine tiefe Zufriedenheit gibt. Die
sen Punkt bei jedem einzelnen Teil
nehmenden zu erreichen, dancch
streben wir und erst in diesem Stre-
ben und in der Suche nach diesem
hehren Ziel sprechen wir von der
Kunst. Es ist ein existenzieller Weg
und es fordert von jedem den vollen

PROJEKTFABRIK
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Einsatz. Niemand kenn ein pada-
gogisches Programm abspulen, die
Aufmerksamkeit ist immer gefordert.
Aber erst hier sind wir in der Kunst
und diirfen von ihr sprechen.

Bildung als soziale Kunst

Angefangen von der Schulung der
Mitarbeiter in unseren Projekten und
der Vergabe des JobActZertifikats
cls eigenem Qualitatssiegel erge-
ben sich aus dieser Forschungsar-
beit neve Felder, in denen wir tétig
werden, So baven wir zurzeit Pro-
jekte fir Menschen in der Sockelar-
beitslosigkeit ouf. Arbeitslose Men.
schen, die laut Arbeitsagentur zwar
im erwerbsfihigen Alter, aber nicht
auf dem  normalen” Arbeitsmarkt
vermittelbar sind.

Mit dem Projekt FREDERICK wollen
wir zeigen, dass jeder Mensch ei-
nen sinnvollen Beilrag fir die Ge-
sellschaft leisten kann, Mit diesem
Projekt sehen wir von einem eng
gefassten und ouf Effizienz ausge-

legten Arbeitsbegrilf ab. Wir wer-
fen die Frage auf, ob Arbeit zur
Menschenwiirde gehdrt und wie
Arbeit auch fir ,schwéchere” Men-
schen aussehen kann.

Aus der Erfohrung unserer Projekte,
dass es viele Menschen gibt, die
zwar die kiinstlerischen und fein-
sinnigen Fahigkeiten besitzen, im
Sozialen tatig zu werden, einer
fachlichen und spezifischen Qualifi-
zierung aber nicht gewachsen sind,
entstond die Idee zur Ausbildung
zum Sozialkinstler, die wir seit Jo-
nuar 2014 anbiefen.

Neben den klassischen Inhalien der
Schauspielkuns! liegt der Schwer-
punkt auf einer vertieften Erkennt-
nisarbeit, die dazu beféhigt, im So-
zialen tatig zv werden, allerdings
nicht fachlich spezifisch, sondem
als Sozialkinstler, menschlich, Da
wir wissen, dass es fir dieses Berufs-
feld kein direkres Jobangebot gibt,
dieses Berufsfeld aber z. B. in Alten-
zenlren unbedingt gebraucht wird,

bauen wir parallel zur Ausbildung
eine Yermitilungsogentur fir Sozial-
kiinstler auf. Auch hier wird es ein
hohes MoB on Uberzeugungsar-
beit kosten, das Feld iberhaupt zu
erschlieBen. Wir stehem an einem
Wendepunkt, das wird von Tag zu
Tog deutlicher und wir sind davon
iberzevg!, doss die Kunst als Bil-
dungsprinzip einen sinnvollen Bei-
trag leisten kann.

Sandra Schiirmann
PROJEKTFABRIK
gemeinniitzige Gmbi

DIE SCHULE fisr Kunst,
Kommunikation und
Wirtschafisgestaltung

Ruhrtal 5

58456 Witlen .
Tel. 02302/91 45 50
schuermann@projekifabrik.org
www.projektfabrik.org
www.facebook.com/ pages/
Projekifabrik-mit-JobAct/
140764739335190

PROJEKTFABRIK



Pressespiegel September 2014

PROJEKTFABRIK

Theater schult fiir das Leben

Jobcenter-Kunden studieren das Stiick »Lust auf Frieden« ein

/% Von Laura Gehle

Gutersloh {(WB). Integ-
ration im Arbeitsmarkt durch
Theater: Einen etwas anderen
Ansatz der Arbeitsvermittiung
versucht das Jobcenter Guters-
loh in Zusammenarbeit mit der
Projektfabrik GmbH und der
FAW GmbH zu erzielen. Seit
April finanziert es das Projekt
#Job-Act to connect« der Pro-
jektfabrik, in dem 19 Teilneh-
mer unter Leitung von Regis-
seur Predrag Kalaba ein Thea-
terstick erarbeitet haben.

Das Stiick feiert am 25. Septem-
ber im Stadttheater Premiere.
»Lust auf Frieden«, eine Komédie
frei adaptiert nach dem gut 2500
Jahre alten Stiick »Lysistrata« von
Aristophanes, erzahlt von den
Frauven im antiken Griechenland,
die sich von ibren im Krieg
weilenden Mannern vernachlis-
sigt fiihlen. Gemeinsam schlieBen
sie einen Pakt, um Frieden herbei-
zufiihren und die Aufmerksamkeit
jhrer Manner wiederzuerlangen:
Jede Frau in Griechenland soll
ihrem Mann so lange korperliche
Nahe verweigern, bis wieder Frie-
den herrscht.

Insgesamt funf Monate lang
wurde das Stick von den Teilneh-
mern vorbereitet: in den ersten
drei Monaten bekamen sie einen
Crashkurs im Schauspielunter-
richt, danach wurde das Stiick
intensiv zwei Monate lang an vier
Tagen in der Woche geprobt.
Parallel dazu wurden sie von
Sozialpddagogin Stefanie Kronast
im Bewerbungsmanagement ge-
schult. So sei bereits wihrend des
Projektes zwei Teilnehmern eine
Arheitsstelle vermittelt worden, er-
zihlt Stefan Filipiak von der Pro-
jektfabrik. In der zweiten Phase
des Projekies beginnt eine viermo-

Presseverdéffentlichung
Ausgabe 20.09.2014
Westfalenblatt

1/1

Gehen in der Arbeitsvermittlung auBergewdhnliche | Sozialpadagegin Stefanie Kronast und Stefan Filipiak
Wege: Katrin Schneider und Rolf Erdsiek vom | von der Projektfabrik mit den Teilnehmern des

Jobcenter Gutersloh, Regisseur Predrag Kalaba,

natige Phase, in welcher Berufs-
praktika absolviert werden.

Ziel des Projektes ist die an-
schliefiende Ausbildungs- und Ax-
beitsaufnahme der Teilnehmer,
sagt Rolf Erdsiek vom Jobcenter
Giitersloh. Der Weg dorthin fiihre
vor allem dber das gesteigerte
Selbstwertgefiihl durch die beim
Theaterspielen erlernten Fahigkei-
ten, erklért Regisseur Predrag Ka-
laba: »Das Projekt ist sehr viel-
seitig. Die Teilnehmer spielen und
waren auch verantwortlich fiir die
Organisation, die Kostiime und die
Requisite. Diese Gruppenarbeit

Theatersticks.

fordert die Teamfahigkeit und ver-
bindet; man lernt sich intensiv
kennen.« Es gehe nicht in erster
Linie um die beruflichen Fahigkei-
ten, sondern die Selbstwahrneh-
mung und darum, dem Alltag zu
entkommen. Im Vorfeld hitten alle
Beteiligten kaum Theatererfah-
rung gehabt.

Auch Rolf Erdsiek sieht es als
vandere Art der Vorbereitunge.
Fur das Jobcenter, das die Finan-
zierung iibernahm, ist es die erste
MaBnahme dieser Art: »Es ist eine
Premiere im Kreis Giitersloh.«
Eine Wiederholung im néchsten

Sl

Foto Laura Gehle

Jahr hange vom Erfolg des Stiicks
und den weiteren Finanzierungs-
moglichkeiten ab. An anderen
Standorten habe sich der theater-
padagogische Ansaiz bereits etab-
liert, sagt Stefan Filipiak. Durch-
schnittlich lage die nachtragliche
Quote einer Arbeitsplatzvermitt-
lung bei 60 Prozent.

Prasentiert wird das Stiick am
25, und 26. September jeweils um
20 Uhr im Gutersloher Theater
Die Premiere ist bereits ausver-
kauft; fur die zweite Vorstellung
;ind noch wenige Karten zu erwer-

en.
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= Projekt , Jobact"

TS

Lust auf Theater - und eine Anstellung: 19 Erwachsene nehmen an dem Projekt | Jobact™ teil, das Arbeits-
losen wieder Mut und Selbsthewusstsein geben soll. Das Bild zeigt Schauspieler, Organisatoren und Forde-
rer des Stucks ,Lust auf Frieden!?", das in der kommenden Woche im Gutersloher Theater (Studiobuhne)

aufgefihrt wird.

Bild: Kallane

Theaterprojekt macht Mut
fiir Bewerbungsgespréache

Von unserem Redaktionsmitglied
WIEBKE KALLANE

Giltersloh (gl). Es ist nicht nur
¢ine Premiere fur die Schauspie-
ler - 14 Erwachsene, die zurzeit
eine Anstellung suchen. Auch fiir
das Jobcenter in Gittersloh ist das
Theaterstitck, das in den vergan-
genen Monaten einstudiert wur-
de, eine Neuheit. Das Projekt
wJobact” kombiniert Bithnenpii-
dagogik mit Bewerbungstrai-
nings.

Es ist ein neuer Ansatz des Job-
centers Gutersloh in Kooperation
mit der Fortbildungsakademie
der Wirtschaft, der in anderen
Stadten bereits seit mehreren
Jahren durchgefihrt wird:. Ar-
beitslose Erwachsene werden im
Rahmen eines Theaterprojekts
zehn Monate lang betreut. ,Deas
Selbstwertgefiihl soll so wieder
hergestellt werden”, betont Ste-
fan Tilipiak von der Projelctfa-
brile, Viele seien nach Absagen
frustriert und verunsichert.

Das Projekt beginnt mit einem
dreimonatigen Schauspiel-
Crashlursus, zwei Monate dauert
danach die intensive Stickarbeit.
Die Darsteller haben in Klein-
gruppen den Text des 2500 Jahren
alten Stiicks ,Lysistrata” wvon
Aristophanes umgeschrieben, die
Vermarktung selbst  betrieben,
Kulissen gebaut und Kostiime ge-
sdm(::i;,lm} ffiihrung £

Na er Auffii &)
vier Monate Benxtspraktlﬁ(c:
Wihrend der gesamten Zait
schreibt Sozialpadagogin Stefa-
nie Kropast mit den Teylnehmern
Bewerbungen und bereltet sie auf
Vorstellungsgesprache vor Da-
curch sei zum Beispiel bei einer
Arbeitssuchenden die Angst vor
Vorstellungsgesprichen genom-
men worden, betont sie.

In dem Stlck ,Lust auf Frie-
den!?* geht es um die Bezichung
zwischen Frauen und Mannern im
alten Griechenland sowie das
Thema Krieg. ,Bs sind immer
noch slktuelle Fragen, die in der
Komddie behandelt werden”, sagt

Regisseur Predrag Kalaba., Ge-
spielt wird 80 Minuten ohne Pau-
se. Nir viele habe es Mut gekostet,
auf der Buhne zu stehen. ,Man
muss eigene Grenzen tibervrin-
den”, betont Kalaba,

Finanziert wird das Projelt
wJobact” vom Jobcenter Giiters-
loh und aus Drittmitteln einer
Stiftung, ,Zwei  Teilnehrer
konnten wihrend des Projekts
schen in eine Anstellung vermit-
telt werden”, sagt Filiplak Die
Quote liege im Schuitt bei 60 Pro-
zent. Thm gehe es aber vor allem
um die langiristige Unterbrin-
%ung in einem Arbeitsverhaltnis,

nd, dass die Teilnehmer ihre so-
zialen Fahigkeiten und ihre Krea-
tivitit bei dem Projekt fordern
konnen.

Die Premiere des Stucks

~Lust auf Frieden!?™ findet
am Donnerstag, 25. September,
ab 20 Uhr auf der Studiobiihne
statt. Sie ist bereits ausverkauft.
Einige Karten gibt es noch fivr
den zweiten Termin am Freitag,
26. September, ab 20 Uhr.
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Liebesentzug fiir Frieden und Arbeit

Kunden des Jobcenters iiben ,,Lysistrate®

VON ROLF BIRKHOLZ

M Giitersloh. Es dauert eine
Zeit, bis Lysistrata die grie-
chischen Frauen auf den Lie-
besstreik zugunsten des Frie-
dens eingeschworen hat. Viel-
leicht ist das ein wenig ver-
gleichbar der Arbeit eines Re-
gisseurs, der mit Laien ein
Stlick einstudiert. Sind diese
aber einmal drin in dem Stoff
und bringen ihn gut {iber die
Biihne, dann ist einiges mog-
lich. Und wenn Arbeitsuchen-
de die Akteure sind, finden sie,
so gestarkt und vorbereitet,
vielleicht eher eine Arbeits-
oder Ausbildungsstelle. Da-
rauf setzt das Projekt ,JobAct
~ der Zukunft eine Biihne®,

»Das Schicksal Griechen-
lands liegt in unserer Hinden®,
erklart Lysistrata im Seminar-
raum der Weberei. Die dau-
ernd allein gelassenen Frauen
konnten erreichen, dass kein
Mann wieder in den Krieg zie-
he. Sie miissten ihnen einfach
den Sex verweigern. Doch nur
langsam trudeln die Damen aus
Sparta, Salamis oder Kreta in
Athen ein. ,Zwar tun sie viel",
sagt Lysistrata siber ihre Ge-
schlechtsgenossinnen, ,aber al-
les viel zu spit.” Aber gemi8 der
antiken Komdtdie ,Lysistrata™
von Aristophanes bringt sie die
Frauen zum Schwur. Die Min-
ner reagieren typisch: Griff zu
Waffe, wiistes Geschrei.

So wiirde man bei einem Be-
werbungsgesprich kaum weiter
kommen, cher mit der Klug-
heit der Frauen. Aber um sol-
che Lehren aus einem Thea-
terstiick geht es in dem Projekt

v

diert von Teilnelmern des Projekts ,JobAct®.

nicht. Vielmehr soll die Arbeit
daran fit fiir die Jobsuche ma-
chen. ,Wir betreten mit diesem
Projekt einen aufergewshnli-
chen Weg", sagt Rolf Erdsiek
vom Jobcenter, das erstmals
diese ,andere Art von Vorbe-
reitung” anbietet.

Bundesweit ist dic Projekt-
fabrik gGmbH seit Jahren mit
solchen Intensivkursen unter-
wegs. 210 solche Theaterlehr-
ginge mit je rund 20 Teilneh-
mern haben laut Bereichsleiter
Stefan Filipiak schon stattge-
funden. Dabei geht es nicht nur
darum, gemeinsam eine Auf-

filhrung zu erarbeiten. Parallel
finden  Bewerbungstrainings
statt, und es folgen viermona-
tige Praktika. Filipiak spricht
von einer durchschnittlichen
Vermittlungsquote in Arbeit
oder Ausbildung von 60 Pro-
zent. Ortlicher Kooperations-
partner ist die Fortbildungsaka-
demie der Wirtschaft in Biele-
feld.

Seit finf Monaten arbeitet

von Aristophanes ein / Auffithrungen am 25./26. September in der Studiobiihne des Theaters

Eingeschworen: Lysistrata hat die Griechinnen auf den Liebesstreik eingeschworen, Szene aus ,Lust auf Frieden!?" nach

teure zwei Monate lang die Ko-
madie unter dem Titel ,Lust auf
Frieden!?® ein, wobei sie auch
nviel am Text gearbeitet“ ha-
ben, wie eine Mitspielerin be-
tont. Zudem wurden Biihnen-
bild und Kostiime selbst her-
gestellt.

Denn neben den kiinstleri-
schen Aspekten wirden auch
handswerkliche Fertigkeiten und
organisatorisches Talent ge-

Regisseur Predrag Kalaba mit
seiner Truppe aus Freiwilligen.
Nach einem dreimonatigen
Crash-Kurs in Sachen Schau-
spielerei studierten die 19 Ak-

braucht und nicht zuletzt
Teamfihigkeit, ohne die es beim
Theater nicht gehe, betont Ka-
laba. Als Schauspieler gehe man
an Grenzen, uberschreite sic.

istophanes, einstu-
FOTO: ROLF BIRKHOLZ

7I;JF(7)
Auffiihrungen

@ Premicre am Donnerstag,
25, September, Studiobithne |
des Theaters (ausverkauft).
@ 2. Vorstellung: Freitag, 26.

- September (Restkarten).
# Beginn jeweils um 20 Uhr,

»Nur Mutige kénnen das ma-
chen®, sagt der Regisscur. Und:
»Man lernt sich selbst gut ken-
nen.”



